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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras (turpmak — agenttra) reglaments (turpmak -
reglaments) nosaka agenttras struktliru un darba organizaciju.

Agentiira veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2012.gada 11.decembra
noteikumos Nr.857 ,.Latvijas Investiciju un attistibas agentliras nolikums”, ka arT citos
normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Agentiiras nosaukums anglu valoda ir Investment and Development Agency of Latvia.
II. Agentiiras struktiira

Agentiiras ierédni un darbinieki (turpmak — darbinieki) darbojas vienota hierarhiska sistéma,
kur viens darbinieks ir padots citam darbiniekam.

Agentiiras direktors ir augstaka amatpersona agentiira.
Agentiiras direktoram ir tie$i paklauti agentiiras departamenti un patstavigas nodalas.
Agentiira ir $adas strukttirvienibas:

7.1. Argjas tirdzniecibas veicinasanas departaments un ta sastava eso$as Latvijas Argjas
ekonomiskas parstavniecibas (turpmak — parstavniecibas) un nodalas:

7.1.1. Argjo tirgu atbalsta nodrosinasanas nodala;
7.1.2. Argjo tirgu atbalsta pieskirSanas nodala;
7.1.3. Biznesa informacijas nodala;

7.1.4. Eiropas Biznesa atbalsta tikls Latvija;

7.1.5. Eksporta veicina$anas nodala;
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7.1.6. Parstavnieciba Amerikas Savienotajas Valstis;
7.1.7. Parstavnieciba Apvienotajos Arabu Emiratos;
7.1.8. Parstavnieciba Azerbaidzana;
7.1.9. Parstavnieciba Baltkrievija;

7.1.10. Parstavnieciba Danija;

7.1.11. Parstavnieciba Francija;

7.1.12. Parstavnieciba [talija;

7.1.13. Parstavnieciba Japana;

7.1.14. Parstavnieciba Kazahstana;

7.1.15. Parstavnieciba Krievija;

7.1.16. Parstavnieciba Kina (Pekina);
7.1.17. Parstavnieciba Kina (Sanhaja);
7.1.18. Parstavnieciba Lielbritanija;
7.1.19. Parstavnieciba Lietuva;

7.1.20. Parstavnieciba Niderlande;

7.1.21. Parstavnieciba Norvegija;

7.1.22. Parstavnieciba Polija;

7.1.23. Parstavnieciba Singapura,

7.1.24. Parstavnieciba Somija;

7.1.25. Parstavnieciba Ukraina;

7.1.26. Parstavnieciba Vacija (Berling);
7.1.27. Parstavnieciba Vacija (Frankfurte);
7.1.28. Parstavnieciba Zviedrija.

7.2. Biznesa inkubatoru departaments un ta sastava eso$as teritorialas struktirvienibas:
7.2.1. Rado$o industriju biznesa inkubators;
7.2.2. Bauskas biznesa inkubators;

7.2.3. Daugavpils biznesa inkubators;
7.2.4. Jelgavas biznesa inkubators;
7.2.5. Jekabpils biznesa inkubators;
7.2.6. Jirmalas biznesa inkubators;
7.2.7. Kuldigas biznesa inkubators;
7.2.8. Liepajas biznesa inkubators;
7.2.9. Madonas biznesa inkubators;
7.2.10. Ogres biznesa inkubators;
7.2.11. Rézeknes biznesa inkubators;
7.2.12. Siguldas biznesa inkubators;

7.2.13. Talsu biznesa inkubators;



7.2.14. Valmieras biznesa inkubators;
7.2.15. Ventspils biznesa inkubators;

7.3. Eiropas fondu pécuzraudzibas departaments;

7.4. Finandu departaments un ta sastava eso$as nodalas:
7.4.1. Gramatvedibas nodala;

7.4.2. Plano3anas un analizes nodala;

7.5. Investiciju projektu departaments un ta sastava eso$as nodalas:
7.5.1. Investiciju piesaistes nodala;

7.5.2. Projektu attistibas nodala;

7.6. Juridiskais departaments un ta sastava esos$as nodalas:
7.6.1. Eiropas fondu nodrosinajuma nodala;

7.6.2. Juridiskd nodro$inajuma nodala;
7.6.3. Projektu nodrosindjuma nodala;

7.7. Norvégijas finansu instrumenta departaments un ta sastava esosas nodalas:
7.7.1. Maksajumu kontroles nodala;

7.7.2. Projektu ievie$anas nodala;

7.8. Tehnologiju departaments un ta sastava esosas nodalas:
7.8.1. Inovativas uznémeéjdarbibas attistibas nodala;
7.8.2. Inovaciju atbalsta nodala;

7.8.3. Jaunuznémumu atbalsta nodala;
7.8.4. Tehnologiju parneses nodala;
7.8.5. Tehnologiju skautu nodala;

7.8.6. Zindtnes komercializacijas nodala;

7.9. Turisma departaments un ta sastava esosas ﬁoda!as:
7.9.1. Turisma marketinga nodala;

7.9.2. Tarisma produktu attistibas nodala;

7.10. Informacijas tehnologiju nodala;

7.11. Klientu apkalpoSanas nodala;

7.12. Korporativas vadibas nodro$indjuma nodala;

7.13. Lietvedibas nodala;

7.14. Personala vadibas nodala;

7.15. Sabiedrisko attiecibu nodala;

7.16. Saimnieciska nodala.

I11.Struktarvienibu galvenas funkcijas

Aréjas tirdzniecibas veicinasanas departaments Tsteno pasakumu kopumu Latvijas komersantu
argjas tirdzniecibas veicinaSanai un eksportspéjas paaugstinasanai, taja skaita konsulté un
sniedz komersantiem nepiecie$amo informaciju par argjiem tirgiem, eksporta iespgjam,
nacionidlo un Eiropas Savienibas normativo regul&jumu un citiem ar uznéméjdarbibu saistitiem



9.

10.

11.

12.

15.

16.

jautdgjumiem, nodroSina Vienotd pre¢u kontaktpunkta funkciju istenoSanu, veic argjas
tirdzniecibas marketinga aktivitates, palidz biznesa kontaktu dibinaSana, organiz€ un
lidzdarbojas argjas tirdzniecibas veicinaSanas pasakumos arvalstis, nodroSina Latvijas
komersantu lidzdalibu Latvijas valsts amatpersonu arvalstu vizit€s un arvalstu amatpersonu
vizisu ekonomiskids dalas pasakumos Riga, taja skaita So viziSu ietvaros gatavo ekonomiskas
dalas darba programmas un nodrosina to norisi, atbalsta uznémeéjdarbibu un ieieSanu arvalstu
tirgos un nodro$ina Latvijas arvalstu ekonomisko parstavniecibu darbibu Eiropas Regionalas
attistibas fonda projekta “Starptautiskas konkurétsp&jas veicinaSana” ietvaros.

Biznesa inkubatoru departaments Isteno pasakumu kopumu uznéméjdarbibas uzsak3anas un
attistibas veicinaganai Latvijas regionos un radoajas industrijas Riga, taja skaita nodroSina
pirmsinkubacijas un inkubacijas pakalpojumu sniegSanu, organiz€ apmacibas, seminarus un
pasakumus par visparigiem uznéméjdarbibas jautajumiem, nodroSina grantu lidzfinans€jumu
komersantu darbibas izmaksam.

Eiropas fondu pécuzraudzibas departaments nodrosina pécuzraudzibu projektiem, ko agentiira
lidzfinans&jusi no Eiropas Savienibas fondiem.

Finan3u departaments nodro$ina agentiiras finan3u resursu vadibu un uzraudzibu, taja skaita
izstrada agentiiras budzeta projektu, analize un kontrolg ta izpildi, veic gramatvedibas uzskaiti
un nodrogina Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu instrumentu finanSu lidzeklu
vadibu.

Investiciju projektu departaments isteno pasakumu kopumu arvalstu investiciju projektu
piesaistei un ieviesanai Latvija saskana ar mérktiecigas investiciju piesaistes strategiju ,,Polaris
process”, sniedz informaciju par Latvijas tautsaimniecibu, nozarém, uznémejdarbibas vidi un
biznesa iesp&jam, apkalpo potencidlos arvalstu investiciju projektus, veic marketinga
aktivitates arvalstu investiciju piesaistei, nodrosina investiciju vides monitoringu, ir iesaistits
investicijam labvéligas uznéméjdarbibas vides attisti$ana, veido sabiedribas un uznémeju
izpratni par investiciju lomu tautsaimnieciba.

. Juridiskais departaments isteno agentiiras darbibas juridisko nodro$inajumu, ka ari nodroSina

Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu instrumentu ievieSanu atbilstosi speka
eso$ajiem normativajiem aktiem, taja skaita veic agentiiras izdoto parvaldes lémumu un
iek$8jo normativo aktu tiesiskuma papildparbaudi.

. Norvégijas finansu instrumenta departaments pilda Norvégijas finanSu instrumenta 2014.-

2021.gada perioda programmas “Uzpémgjdarbibas attistiba, inovacijas un mazie un vidgjie
uznémumi” apsaimniekotdja funkcijas, nodroSinot programmas TstenoSanu atbilstosi
programmas ligumam, ka ar piem&rojamiem valsts un Eiropas Savienibas tiesibu aktiem,
izstradajot normativo aktu projektus programmas ievieSanas nodroSinasanai un veicinot
programmas mérku un rezultatu sasniegSanu.

Tehnologiju departaments Tsteno pasakumu kopumu inovacijas procesa un tehnologiju
parneses veicinaanai, taja skaita informe un iedrosina pec iesp&jas plasaku sabiedribas dalu
uzsakt uznéméjdarbibu un pievérsties inovativu risinajumu izstradei un izmanto$anai, veicina
pétniecibas rezultatu komercializacijas kompetences attistibu Latvijas augstskolas un
zinatniskajas institicijas, nodro$ina vienoto tehnologiju parneses centra darbibu, sniedz
atbalstu komersantu apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti, administré jaunuzpémumu
atbalsta programmu, istenojot atbalstu sapémuso jaunuzn@mumu uzraudzibu, kontrole
kvalificéto riska kapitala investoru atbilstibu kvalifikacijas prasibam, nodroSina
jaunuzpémumu darbibas vértésanas komisijas sekretariata funkcijas.

Tarisma departaments nodrosina Latvijas tirisma attistibas politikas IstenoSanu, isteno Latvija
un arvalstis tirismu veicinoSus pasakumus, ievie$ valsts un privatas partneribas tlirisma
attistibas projektus, piesaista finansu lidzeklus tOrisma attistibai, veido un uztur Latvijas
tarisma informacijas sistémas, piedalas starpvalstu sadarbibas noligumu IstenoSana turisma
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joma, veic vietja un starptautiska tirisma tirgus izpéti, veic kvalitates parvaldibas ievieSanu
tirisma nozaré, Latvijas tdrisma un ar to saistito pakalpojumu sniedz€ju, ka arT komersantu
atbilstibas novertésanu.

Informacijas tehnologiju nodala organizé agentiiras informacijas sistému tehnisko
apkalposanu, administré$anu, uztur&$anu un ekspluatacijas uzraudzibu un izverte informacijas
sistému vajadzibas, analiz€ to uztur€$anai un attistibai nepiecieSamos resursus.

Klientu apkalpoSanas nodala nodrosina mutvardu un rakstveida konsultaciju sniegSanu
agentiiras kompetences jautajumos, dokumentacijas pienemsanu un ligumu un vienoSanos, ka
ari to grozijumu parakstisanu ar finans€juma sanémeéjiem LIAA administréto Eiropas fondu
programmu ietvaros un gala labuma guvéjiem projektos, kur LIAA ir finans€juma sanéméjs,
un sadarbiba ar citdm struktiirvienibam organiz¢€ informativus seminarus.

. Korporativas vadibas nodrosindjuma nodala nodrosina agentiiras vadibas procesu realizaciju

un izstrada, ievies, uztur un pilnveido agentiras iek$gjo kontroles sistému.

Lietvedibas nodala nodrosina agenttiras dokumentu parvaldibu, t.i., agentiiras dokumentu
registréSanu, klasific€sanu, sistematizaciju, izvertéSanu, virzibas noteikSanu, apriti, kontroli,
nositisanu, glabasanu, sagatavos$anu nodoSanai arhiva, ka arT iznicinasanu.

Persondla vadibas nodala nodarbojas ar agentlras persondla planoSanu, piesaisti, atlasi,
noturédanu, vérté$anu un attistidanu, uztur personala lietas un nodrosina personala lietvedibu.

Sabiedrisko attiecibu nodala isteno informacijas un publicitates pasakumus, kas veicina
sabiedribas izpratni par agenttras darbibu un paaugstina sabiedribas informetibu par agentiras
sniegtajiem pakalpojumiem.

Saimnieciska nodala nodrosina drosu darba vidi agenttras darbiniekiem, organiz€ agentiiras
valdijuma eso$a nekustama TpaSuma apsaimniekoSanu un agentiiras turéjuma, valdijuma un
IpaSuma esosa autotransporta racionalu izmantoSanu.

IV. Agentiiras darba organizacija

Agentiiras direktors vada agentiras darbu un dod rikojumus agentliras departamentu
direktoriem un nodalu vaditajiem, kuri nodrosina rikojumu izpildi. Agentiiras direktors var dot
tie$us mutvardu vai rakstveida rikojumus jebkuram agentiras darbiniekam.

. Agentiiras direktora prombutnes laika vipa pienakumus pilda ar agentiras direktora rikojumu

noteikts direktora pienakumu izpilditajs.

. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus paklautiba esoSo nodalu

vaditajiem, departamenta direktora vietniekiem un departamenta direktoram tie$i paklautajiem
darbiniekiem, kuri nodrosina $o rikojumu izpildi. Departamenta direktors var dot tieSus
rikojumus paklautiba eso$o nodalu darbiniekiem.

Departamenta direktora prombitnes laika departamenta darbu vada departamenta direktora
vietnieks vai péc departamenta direktora ieteikuma ar agentiras direktora rikojumu noteikta
amatpersona, ja departamenta direktoram nav vietnieka.

Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas darbiniekiem, kuri nodroSina
So rikojumu izpildi.

Nodalas vaditdja prombutnes laika nodalas darbu vada attiecigas nodalas darbinieks, kam
amata piendkumu apraksta ietverts pilnvarojums aizvietot nodalas vaditaju, vai péc
departamenta direktora ieteikuma ar agentiiras direktora rikojumu noteikta amatpersona. Lidz
attieciga rikojuma izdo$anai nodalas vaditaja pienakumus pilda departamenta direktors.

Ja darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no agentiiras direktora, departamenta direktora vai citas
augstakstavosas amatpersonas, kas nav ta tieSais vaditajs, vins$ par to nekavéjoties informe savu
tieSo vaditaju.
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Ja rikojuma izpilde ir vairaku agentiiras struktiirvienibu kompetence, galigo [emumu pienem,
So struktiirvienibu vaditajiem, savstarpgji vienojoties. Ja pastav viedoklu at3kiribas, galigo
[émumu pienem departamenta direktors vai agentiiras direktors, ja strukturvienibu vaditaji nav
tiei paklauti vienam un tam paSam departamenta direktoram.

Agentiiras departamentu, patstavigo nodalu un Programmu sadarbibas iestades kompetenci
atbilsto§i normativajos aktos agentirai noteiktajam funkcijam un uzdevumiem detalizéti
nosaka struktiirvienibu reglamenti.

V. Agentiras darbinieku kompetence

. Agentiiras direktora kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Valsts civildienesta

likums, Ministru kabineta 2012.gada 11.decembra noteikumi Nr.857 ,,Latvijas Investiciju un
attistibas agenttiras nolikums” un citi normativie akti.

. Agentiras direktors:

34.1. nodro$ina agentiiras vidgja termina stratégijas, budZeta, ka ar1 darba plana kartejam
gadam izstradi un veic to izpildes uzraudzibu;

34.2. parvalda agentiras finanSu, personala un citus resursus;

34.3. parstav agentlru attiecibas ar valsts un pasvaldibu institdcijam, privatpersondm un to
apvienibam, ka arT Eiropas Savienibas institficijam un starptautiskam organizacijam;

34.4. pienem darba un atbrivo no ta agentiiras darbiniekus;

34.5. apstiprina agenttras darbinicku amata pienakumu aprakstus. Programmu sadarbibas
iestades vaditdja amata piendkumu aprakstu pirms apstiprinaSanas saskano ar atbildigo
iestadi;

34.6. pilnvaro agentiiras darbinickus rikoties agentiiras varda un parstavet agenturu;

34.7. agenturas varda slédz ligumus un izdod parvaldes lémumus;

34.8. agentiras varda veic saraksti ar valsts un paSvaldibu instittcijam, privatpersonam un to
apvienibam, ka ari Eiropas Savienibas institlicijam un starptautiskam organizacijam;

34.9. izdod rikojumus un iek$€jos normativos aktus agentiiras kompetenc€ esoSajos
jautajumos;

34.10. izveido agentiiras ick3€jas kontroles sistému un noverte tas efektivitati;

34.11.veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

Strukttirvienibu vadrtaji:

35.1. nodro$ina likumu, Ministru kabineta noteikumu, $§1 reglamenta un citu normativo aktu,
kd arf ligumu un agentiras direktora rikojumu izpildi atbilstosi struktiirvienibas
kompetencei,

35.2. plino, vada, organiz€ un koordiné attiecigas struktiirvienibas darbu, ka ari kontrole
struktirvienibas kompetencé eso$o uzdevumu izpildi;

35.3. izvérté un sniedz tiesajam vaditajam informaciju par struktiirvienibas darbibas
rezultatiem, ka art struktiirvienibas darba pilnveidoSanai veicamajiem pasakumiem;

35.4. savas kompetences ietvaros nodrosina iek$&jo normativo aktu izstradi;

35.5. atbilstodi struktiirvienibas kompetencei un agentiiras direktora noradijumiem parstav
agentiiru attiecibas ar valsts un pa$valdibu institlicijam, privatpersonam un to apvienibam,
ka ari Eiropas Savienibas institlicijam un starptautiskam organizacijam;

35.6. izstrada struktiirvienibas darbinieku amata aprakstus un iesniedz tos agentliras
direktoram apstiprinasanai;
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35.7. iesniedz tieSajam vaditajam priekslikumus par struktirvienibas darbinieku pienemsanu
darbd, parcelsanu, atbrivosanu un atstadinaSanu no darba pienakumu veikSanas, ka art
materidlo stimuléSanu, disciplinarsoda pieméroSanu;

35.8. izstrada un iesniedz tieSajam vaditajam priekslikumus struktiirvienibas kompetence
eso$u jautdjumu risinasanai;

35.9. nodro$ina amata pienakumu veik$anai nepiecieSamo darbinieku apmacibu;

35.10.sadarbojas ar citam struktirvienibam savas struktiirvienibas noteikto uzdevumu izpildé
un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citam agentiiras struktiirvientbam;

35.11.savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.

. Struktiirvienibas vaditajam var bt vietnieki, kuru kompetence ir noteikta struktirvienibas

reglamenta vai amata pienakumu apraksta.

. Agentiiras darbinieku piendakumus agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei nosaka agentiiras

direktors amata pienakumu apraksta. Atseviski uzdevumi agentliras darbiniekiem tiek noteikti
ar augstikstavo3as amatpersonas rikojumu vai rezolciju.

. Darbinickam atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ir tiesibas pieprasit un sanemt amata

pienakumu izpildei nepieciesamo informaciju no citdm agenturas strukturvienibam.

V1. Parvaldes léemumu parbaude

. Agentiiras parvaldes lémumu (administrativo aktu, rikojumu u.c.) lictderibas un tiesiskuma

iepriek3giu pamatparbaudi veic lémuma projekta izstradatajs, vizgjot lemuma projektu, ka ari
lemuma pienémgjs, parakstot Iemumu.

. Agentiiras parvaldes [emuma tiesiskuma iepriek$&ju papildparbaudi veic lémuma projekta

izstradataja augstaka amatpersona vai cita persona atbilstosi agentiiras direktora noradijumiem
(icksgjiem normativajiem aktiem, rikojumiem u.c.), izvert&jot ta atbilstibu normativajiem
aktiem un vispargjiem tiesibu principiem, ka arf valsts parvaldes principiem.

. Parvaldes lémuma incidentalo (par konkréto gadfjumu) parbaudi, nejauSo un regularo

pécparbaudi veic ar agentiiras direktora rikojumu noteikts darbinieks.

VII. Darba grupas un komisijas

. Agentiiras direktors ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas (turpmak — darba

grupa) pastavigai darbibai vai atsevisku uzdevumu izpildei.

. Izveidojot darba grupu, taja var iesaistit ari citu institiiciju parstavjus vai privatpersonas. Sada

gadfjuma citu institdciju parstavju ieklausanu darba grupa agentira saskano ar attiecigas
institlicijas vaditaju vai privatpersonu.

VIII. Nosléguma jautajums
Reglaments stdjas speka ta parakstiSanas diena.

Ar § reglamenta speka staSanos speku zaudeé Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
2016. gada 12. septembra reglaments Nr. ORG-INA-IKN-2016/471.

Saskanots ar Ekonomikas ministrijas 2020. gada 11. februara véstuli Nr. 3.3-15/2020/715N.
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